


MISIÓN: Nacemos con la ilusión de contribuir a la construcción de una sociedad 
empresarial más humana, formando a directivos en autogobierno y gobierno de personas, 

con libertad de pensamiento y al servicio del Bien Común.  

Los valores que buscamos inculcar en 
nuestro programas de formación son:  
 

- El afán por las humanidades y 
una visión humanista de la realidad 
a través de una sólida formación 
cultural. 
- Capacidad crítica, rigor 
intelectual y capacidad de diálogo 
y argumentación, así como interés 
por la verdad. 
- Analizar y comprender la 
situación compleja y cambiante 
del mundo actual. 
- Fomentar el esfuerzo por adquirir 
autogobierno personal. 
- Visión empresarial y de gobierno 
con planteamientos humanistas y 
capaz de dar soluciones humanas a 
problemas complejos. 
Búsqueda del Bien Común, 
potenciando una actitud de 
servicio que favorezca el 
desarrollo de la sociedad 

NUESTRA VISIÓN 

9ƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ŎŀǎƻΣ ƴƻǎƻǘǊƻǎ ƴƻ ŎǊŜŜƳƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ άŎŀǎǘƛƭƭƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ŀƛǊŜέΣ  
ƴƻǎƻǘǊƻǎ ŎƻƴǎǘǊǳƛƳƻǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ άǇƛŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǘƛŜǊǊŀέ ȅ ǎŀōŜƳƻǎ ǉǳŜ ƴƻ Ŝǎ ǇƻǎƛōƭŜ 
la perdurabilidad de las compañías sin resultados en el corto y medio plazo. 

Por eso nuestros programas de formación están orientados a la meta y los resultados. 



 Potenciar el desarrollo de nuestro 

personal directivo, dotándolo de los 

conocimientos y capacidades en la visón de 

gobierno, que les  permitan afrontar los retos 

de futuro con garantías suficientes de éxito 

personal suyo, de su equipo y de la 

organización.  

Para ello: 

 

 

 

 

I 
OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

1. 
Potenciar un autodesarrollo 
personal de apertura a 
nuevos retos en la manera de 
afrontar la forma de hacer las 
cosas. 

 

Profundizar en la relaciones 
personales, clave del éxito 

con su equipo, el resto de la 
organización  
y el exterior. 

 

2. 
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CONCRETO                               ABSTRACTO 

EQUILIBRIO 
Desarrollo de la Organización 

Å Órganos de Gobierno 
Å Manual Gobierno 
Corporativo 
ÅDiseño de estructura 
ÅValoración Puestos Trabajo 
(VPT) 
Å Valoración Resultados. 
Nuestro modelo TIRTALENT 

Desarrollo de las Decisiones 
Å El proceso directivo 
Å Estilos de dirección 
Å ¿Dirigir o delegar? Técnica 
integral 466 

Desarrollo  del Liderazgo 
ÅRol del Lider. 
ÅHerramientas: Autoridad; 
Motivación y Comunicación. 
Å Gestión del tiempo y estrés 
Å Presentaciones eficaces 

Desarrollo del Equipo 
Å Cooperación Vs Competencia 
Å La sinergia 
Å El proceso de trabajo en 
equipo 
Å E l Acuerdo 
Å Problemas, dilemas y 
dificultades 
Å Dirección de reuniones 

Desarrollo  de Personas: 
Å Modelo Humm: 
Temperamento, carácter y 
personalidad. 
Å Técnica operativa CT: 
Componentes 
temperamentales 
Å La entrevista de evaluación: 
Gestión del Pacto.  
ÅInteligencia emocional  

VISIÓN DE 
NEGOCIO 

VISIÓN DE 
GOBIERNO 

INTELIGENCIA 
COGNITIVA 

INTELIGENCIA 
EMOCIONAL 

ESQUEMA BÁSICO 



Nuestros programas, con una metodología 

eminentemente práctica, pretende familiarizar a 

los alumnos con temas en los que el management 

y las humanidades están estrechamente ligados. 

Para ello se utilizarán simuladores de dirección, 

casos, ejercicios, cineforumsé 

Cada uno de los instrumentos pedagógicos se 

trabajarán en tres niveles de profundización y 

enriquecimiento: 

 

Á Estudio y análisis personal 

Á Estudio y decisiones en equipo 

Á Estudio y análisis colegiado ñen pizarraò 

 

Sin embargo, lo que es más importante, estas 

sesiones pretenden afianzar en los asistentes una 

fundamentación sólida que integre el humanismo 

en el gobierno de personas. 

Particularmente se potenciará el método 

socrático con el objetivo de abrir interrogantes y 

que los directivos salgan de su zona de confort y 

busquen respuestas consistentes a preguntas 

complejas. 

 

METODOLOGÍA 



OBJETIVO: Aprender y manejar las técnicas más avanzadas del liderazgo; las personas, 
los equipos, la organización y la decisión, con el fin de integrar la realidad de negocio y 
gobierno con la consecución de la meta. 

PROGRAMA I 

ÁREA DE 
APRENDIZAJE 

H 

I Desarrollo 
del 

Liderazgo 

Donde se fundamenta la necesidad real del liderazgo, su 
función exclusiva como gestor de la unidad al servicio de la 
meta. 
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II Desarrollo 
de Personas 

Donde se analiza todo lo concerniente al desarrollo de las 
personas de tu equipo, sus temperamentos, sus puntos 
fuertes y sus carencias, con el fin buscar el lugar donde se 
desarrolle su actividad con mayor éxito. 
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III Desarrollo 
de Equipos 

Donde se busca descubrir la necesidad y ventajas del 
trabajo en equipo, por qué, cuándo, cómo y para qué. 
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