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NUESTRA VISION

MISION Nacemos con la ilusion de contribuir a la construccién de una sociedac
empresarial mas humana, formando a directivos en autogobierno y gobierno de per:
con libertad de pensamiento y al servicio del Bien Comun.

Los valores que buscamosinculcar en
nuestroprogramagie formacionsor 1UMN

HANDBOOK

Uit Your Levei of £

- El afan por las humanidadesy i #
unavisionhumanistade la realidad it

a través de una sodlida formacion “
cultural, ﬁ é*

- Capacidad critica, rigor

intelectual y capacidadde dialogo EEINEE
y argumentacionasicomo interés
por laverdad

- Analizar y comprender Ila
situacion compleja y cambiante
delmundoactual

‘ - Fomentarel esfuerzopor adquirir
” oveeemee L - autogobiernopersonal

- Visionempresarialy de gobierno Equipos
con planteamientos humanistasy
capazde dar solucionehhumanasa
problemascomplejos

Busqueda del Bien Comun
potenciando una actitud de B
servicio que favorezca el
desarrollode la sociedad

Editorial AC

Editorial AC

9y Odzl f jdzA SNJ Ol 423 y2a2iGNRa y2 ONEB-
y2az2idNera O2yaidNdHzAyYz2a O2y f2a aLWASa Sy

la perdurabilidad de las compaiiias sin resultados en el corto y medio plazo.
Por eso nuestros programas de formacion estan orientados a la meta y los resultados.



OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Potenciar el desarrollo de nuestro
personal directivo, dotandolo de los

conocimientos y capacidades erviadn de
business

BOG gobierno,que les permitan afrontar los retos

government de futuro con garantias suficientes de éxito
business o 1

personal suyo, de su equipo y de la
usIiness o
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Potenciar un autodesarrollo
personalde apertura a
nuevos retos en la manera de
afrontar la forma de hacer las
cosas.
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ESQUEMA BASICO

Desarrollo de I®rganizacion

EQ U I LI B R I O AOrganos de Gobierno
AManual Gobierno

Corporativo
Misefio de estructura
Avaloracion Puestos Trabajo
(VPT)
Avaloracion Resultados.
Nuestro modelo TIRTALENT

)

Desarrollo deliderazgo
ARol delLider
Aderramientas: Autoridad:;
Motivacién y Comunicacion.
AGestion del tiempo y estrés
APresentaciones eficaces

COLECTIVO

Desarrollo deEquipo
ACooperacion Vs Competencic
AlLa sinergia
AE| proceso de trabajo en
equipo
AE | Acuerdo
AProblemas, dilemas y
dificultades
ADireccién de reuniones

CI Desarrollo de laBecisiones

: AEI proceso directivo
AEstilos de direccion
A¢ Dirigir o delegar? Técnica
integral 466

INDIVIDUAL

Desarrollo dd’ersonas

AModeloHumm

Temperamento, caracter y

personalidad.

ATécnica operativa CT:

Componentes

temperamentales
CONCRETO ABSTRA ALa entrevista de evaluacion:
Gestion del Pacto.
Anteligencia emocional
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METODOLOGIA

Nuestros programas, con una metodologia
eminentemente practica, pretende familiarizar a T
los alumnos con temas en los que el management l M

y las humanidades estan estrechamente ligados. E us
Para ello se utilizaran simuladores de direccion,
casos, ejercicios, cineforumseé &

y las funciones directivas
Coordinar, controlar, prever, decidir, organizar.

C O\
Cada uno de los instrumentos pedagodgicos se
. , . . ., 7
trabajaran en tres niveles de profundizacion y y
enriquecimiento:

A Estudio y analisis personal

A Estudio y decisiones en equipo

A Estudio y andlisis colegiado fi e pizarrad

Boen

Sin embargo, lo que es mas importante, estas e ceaio SEIEIEEED
sesiones pretenden afianzar en los asistentes una
fundamentacion sdlida que integre el humanismo ESCﬂlefﬂ
en el gobierno de personas.

Particularmente se potenciara el método
socratico con el objetivo de abrir interrogantes y
gue los directivos salgan de su zona de confort y
busquen respuestas consistentes a preguntas
complejas.



! PROGRAMA |

OBJETIVAprendery manejar lastécnicasmasavanzadasiel liderazgq las personas,
los equipos,la organizaciory la decision,con el fin de integrarla realidadde negocioy
gobiernoconla consecuciérle la meta.

AREA DE
APRENDIZAJE
I Desarrollo Donde se fundamenta la necesidad real del liderazgo, 8
= del funcion exclusiva como gestor de la unidad al servicio de
AP . meta.
~73+~  Liderazgo

I Desarrollo Donde se analiza todo lo concerniente al desarrollo de la 16
de Personas Personas de tu equipo, sus temperamentos, sus puntos
fuertes y sus carenciaspn el fin buscar el lugar donde se
desarrolle su actividad con mayor éxito.

11 Desarrollo Donde se busca descubrir la necesidad y ventajas del 12
de Equipos trabajo en equipq por qué, cuando, como y para qué.



